PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 32/2015 privind infiintarea Garzilor forestiere

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. L. — Se aproba Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 32
din 30 iunie 2015 privind infiintarea Gérzilor forestiere, publicatda in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 474 din 30 iunie 2015, cu
modificarile ulterioare, cu urméatoarele modificari si completari:

1. La articolul 1, alineatul (4) se modificad si va avea
urmitorul cuprins:

»(4) Activitatea Garzilor este subordonatd autoritdtii publice
centrale care raspunde de silvicultura, prin Garda Forestiera Nationala,
organizatd ca directic generald cu atributii de reglementare,
implementare si control al regimului silvic si cinegetic, denumitd in
continuare Directie.”

2. La articolul 1, dupa alineatul (4) se introduc doua noi
alineate, alineatele (5) si (6), cu urmatorul cuprins:

,»(3) Structura organizatorica, numarul de personal, atributiile si
competentele Directiei, altele decat cele prevazute in prezenta ordonanta
de urgentd, se stabilesc prin hotirare a Guvernului, la propunerea
autoritatii publice centrale care riaspunde de silviculturd, in termen de
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30 de zile de la intrarea in vigoare a legii de aprobare a prezentei
ordonante de urgenta.

(6) Autoritatea publicad centrald care raspunde de silviculturd
verifica activitatea Garzilor, prin directia generala prevazuta la alin. (4),
anual sau ori de cate ori este nevoie, in baza criteriilor de performanta
care se stabilesc prin hotarare a Guvernului.”

3. La articolul 2, dupa litera c) se introduce o noua litera,
litera d), cu urmaitorul cuprins:

,,d) raportarea operativa citre autoritatea publicd centrald care
raspunde de silvicultura si intocmirea raportului anual de activitate.”

4. La articolul 4, alineatele (1) — (17) se modifica si vor avea
urmaitorul cuprins:

,LArt. 4. — (1) Salariile de bazd ale personalului din cadrul
Garzilor, precum si ale personalului din cadrul Directiei se stabilesc la
nivelul salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala.

(2) Salariul de baza al functiei de inspector-sef din cadrul
Garzilor si salariul de bazd al functiei de director general/director
general adjunct din cadrul Directiei se stabilesc prin asimilare cu salariul
de baza al functiei de inspector general adjunct din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, corespunzitor vechimii in munca.

(3) Salariul de bazia al functiei de director/director adjunct din
cadrul Garzilor si din cadrul Directiei se stabileste prin asimilare cu
salariul de baza al functiei de director din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, corespunzitor vechimii in munca.

(4) Salariul de baza al functiei de sef de serviciu din cadrul
Garzilor si din cadrul Directiei se stabileste prin asimilare cu salariul de
bazd al functiei de sef serviciu din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, corespunzator vechimii in munca.

(5) Salariul de baza al functiei de sef birou din cadrul Garzilor si
din cadrul Directiei se stabileste prin asimilare cu salariul de baza al
functiei de sef birou din cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, corespunzitor vechimii in munca.

(6) Salariul de baza al functiei de consilier superior din cadrul
Garzilor si din cadrul Directiei se stabileste prin asimilare cu salariul de
baza al functiei de consilier superior din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, corespunzator vechimii in munca.



(7) Salariul de bazi al functiei de consilier principal din cadrul
Garzilor st din cadrul Directiei se stabileste prin asimilare cu salariul de
baza al functiei de consilier principal din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, corespunzitor vechimii in munca.

(8) Salariul de bazi al functiei de consilier asistent din cadrul
Garzilor si din cadrul Directiei se stabileste prin asimilare cu salariul de
baza al functiei de consilier asistent din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, corespunzator vechimii in munca.

(9) Salariul de baza al functiei de consilier debutant din cadrul
Garzilor si din cadrul Directiei se stabileste prin asimilare cu salariul de
baza al functiei de consilier debutant din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, corespunzator vechimii in munca.

(10) Salariul de baza al functiei de referent de specialitate, grad
superior, din cadrul Garzilor si din cadrul Directiei se stabileste prin
asimilare cu salariul de baza al functiei de referent de specialitate, grad
superior, din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
corespunzator vechimii in munca.

(11) Salariul de baza al functiei de auditor superior din cadrul
Garzilor si din cadrul Directiei se stabileste prin asimilare cu salariul de
baza al functiei de auditor superior din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, corespunzitor vechimii in munca.

(12) Salariul de baza al functiei de auditor principal din cadrul
Garzilor s1 din cadrul Directiei se stabileste prin asimilare cu salariul de
baza al functiei de auditor principal din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, corespunzator vechimii in munca.

(13) Salariul de baza al functiei de consilier juridic superior din
cadrul Garzilor si din cadrul Directiei se stabileste prin asimilare cu
salariul de baza al functiei de consilier juridic superior din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, corespunzitor vechimii in munca.

(14) Salariul de baza al functiei de consilier juridic principal din
cadrul Garzilor si din cadrul Directiei se stabileste prin asimilare cu
salariul de bazi al functiei de consilier juridic principal din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, corespunzator vechimii in munca.

(15) Salariul de baza al functiei de consilier juridic asistent din
cadrul Gaérzilor si din cadrul Directiei se stabileste prin asimilare cu
salariul de baza al functiei de consilier juridic asistent din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, corespunzitor vechimii in munca.

(16) Salariul de baza al functiei de consilier juridic debutant din
cadrul Garzilor si din cadrul Directiei se stabileste prin asimilare cu
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salariul de baza al functiei de consilier juridic debutant din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, corespunzétor vechimii in munca.

(17) Salariul de bazi al functiei de referent, grad superior, din
cadrul Garzilor si din cadrul Directiei se stabileste prin asimilare cu
salariul de bazi al functiei de referent, grad superior, din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, corespunzator vechimii in munca.”

S. La articolul 4, alineatul (18) se abroga.

6. La articolul 4, dupa alineatul (18) se introduce un nou
alineat, alineatul (19), cu urmétorul cuprins:

,,(19) Personalul silvic din cadrul autorititii publice centrale
care raspunde de silviculturd si din cadrul structurilor teritoriale de
specialitate ale acesteia beneficiaz de indemnizatii de grad profesional,
prevazute in anexa nr. 3.”

7. La articolul 6, alineatele (5) si (6) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,»(5) Personalul preluat de la fostele CRSC, in conditiile
prevazute la alin. (4), precum si cel din cadrul Directiei, este supus unei
evaluari de integritate, care constituie cerintd specificd ocuparii
posturilor din cadrul Garzilor si al Directiei, sub sanctiunea eliberarii din
functia publica sau incetarii raportului de munca, dupa caz.

(6) Personalul din cadrul Garzilor si al Directiei este supus anual
evaludrii de integritate prevazute la alin. (5), cu aprobarea conducatorului
autoritdtii publice centrale care raspunde de silvicultura.”

8. La articolul 6, dupa alineatul (6) se introduc trei noi
alineate, alineatele (7) — (9), cu urmatorul cuprins:

,»(7) Dobandirea calitatii de personal al Garzilor si al Directiei
presupune acordul implicit al acestuia pentru evaluarea de integritate.

(8) Formarea profesionala continud este obligatorie pentru
intreg personalul angajat in cadrul Garzilor si al Directiel.

(9) Autoritatea publica centrala care raspunde de silvicultura va
elabora, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a legii de aprobare a
prezentei ordonante de urgentd, sistemul national de formare
profesionald continud pentru pregitirea, formarea, perfectionarea si
evaluarea personalului din silviculturd, care se aproba prin ordin al
conducatorului autoritatii publice centrale care raspunde de silviculturd.”



9. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

wArt. 7. — (1) Ocuparea posturilor din cadrul Garzilor si al
Directiei se face numai cu promovarea evaludrii de integritate prevazute
la art. 6 alin. (5) si (6).

(2) Procedura de organizare si desfasurare a evaluarii de
integritate pentru ocuparea posturilor din cadrul Garzilor si al Directiel,
precum si pentru personalul angajat din cadrul acestora, se stabileste
prin hotararea Guvernului prevazuta la art. 1 alin. (2).”

10. La articolul 8 se introduce un nou alineat, alineatul (2),
cu urmaitorul cuprins:

»(2) Numarul minim al mijloacelor de transport necesar
realizarii atributiilor Garzilor si a Directiei este de 250.”

11. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,Art. 11. — Anexele nr. 1 si 3 fac parte integrantd din prezenta

b

ordonanta de urgenta.
12. Anexa nr. 2 se abroga.

13. Dupa anexa nr. 2 se introduce o nouad anexa,

anexa nr. 3, cu urmatorul cuprins:
WANEXA nr. 3

Indemnizatiile aferente gradelor profesionale
pentru personalul silvic din cadrul autorititii publice centrale
care raspunde de silvicultura si din cadrul structurilor teritoriale
de specialitate ale acesteia

I:rl; Gradul profesional Gradatia Coelig*c)nent

Personal silvic cu pregitire superioara

1. | Consilier silvic 1.00
2. | Inginer inspector general silvic I 0,88
3. | Inginer inspector general silvic 11 0,80
4. | Inginer inspector general silvic 111 0,70
5. | Inginer inspector silvic | 0,62




6. | Inginer inspector silvic 11 0,56
7. | Inginer inspector silvic 111 0,50
8. | Inginer sef silvic I 0,46
9. | Inginer sef silvic 11 0,42
10. | Inginer sef silvic 1 0,38
11. | Inginer silvic 0,34
12. | Inginer silvic debutant 0,30
13. | Subinginer silvic principal | 0,34
14. | Subinginer silvic principal 11 0,33
15. | Subinginer silvic principal 1 0,32
16. | Subinginer silvic | 0,31
17. | Subinginer silvic 11 0,30
18. | Subinginer silvic 111 0,29
19. | Subinginer silvic debutant 0,28
Personal silvic cu pregitire medie
20. | Tehnician silvic principal I 0,26
21. | Tehnician silvic principal 11 0,25
22. | Tehnician silvic principal 111 0,24
23. | Tehnician silvic | 0,23
24. | Tehnician silvic 11 0,22
25. | Tehnician silvic I 0,21
26. | Tehnician silvic debutant 0,20
") Nota:

1. Indemnizatiile pentru gradul profesional si gradatia acordate,
se calculeaza prin inmultirea coeficientului K cu salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, stabilit prin hotarare a Guvernului.
Valoarea indemnizatiei pentru gradul profesional se modifica ori de cate
ori se modifica si salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

2. Personalul silvic din cadrul autoritdtii publice centrale care
raspunde de silviculturd si din cadrul structurilor teritoriale de
specialitate ale acesteia, va fi incadrat in grade si gradatii profesionale,
prin corelare cu gradul aferent functiei publice detinute, in baza unei
metodologii aprobate prin ordin al conducatorului autoritdtii publice
centrale care raspunde de silvicultura.
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3. Dispozitiile prevazute la pct. 1 si 2 se aplici in mod
corespunzator si personalului asimilat potrivit legii, personalului din
cadrul autoritdtii publice centrale care raspunde de silvicultura, respectiv
celui din cadrul Garzii, dupa caz.

Art. II. — (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2017, salarizarea
personalului Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului, agentiilor
judetene pentru protectia mediului, Garzii Nationale de Mediu si
Administratiei Rezervatiei Biosferei ,,Delta Dunarii” se stabileste prin
asimilare cu salarizarea personalului din cadrul autoritdtii publice
centrale care rdspunde de silviculturd, respectiv a personalului din cadrul
Garzilor Forestiere, dupa caz.

(2) Echivalarea functiilor si asimilarea salariilor de baza cu
functiile si salariile de baza din cadrul autorittii publice centrale care
raspunde de silviculturd, respectiv a personalului din cadrul Garzilor
Forestiere, dupd caz, prevazutd la alin. (1), se face in conditiile legii,
prin ordin al ministrului mediului, apelor si padurilor, cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.
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Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei,
cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia
Romdniei, republicata.
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